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Duurzame Energiecodperatie Zoetermeer U.A

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
DUURZAME ENERGIECOOPERATIE ZOETERMEER U.A.

Artikel 1. Algemene bepalingen

1. De cobperatie, genaamd ‘Duurzame Energiecodperatie Zoetermeer U.A.
(DEZo)’, hierna te noemen "de codperatie" is bij notariéle akte opgericht op
12 augustus 2014 en is gevestigd te Zoetermeer.

2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang
met de statuten van de codbperatie, zoals deze laatstelijk zijn gewijzigd en
geheel opnieuw vastgesteld bij notariéle akte 29 november 2021.

Artikel 2. Leden

De cobperatie bestaat uit:

1. Leden:

a. Leden zijn natuurlijke personen of bedrijven en instellingen. Leden
hebben stemrecht tijdens de Algemene Ledenvergadering.

b. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen en
geboortedata van de leden zijn opgenomen.

2. Participanten:

a. Participanten zijn deelnemers aan een van onze projecten en worden
automatisch lid bij het tekenen van een participatieovereenkomst. Zij
zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

b. Participanten zijn verplicht lid gedurende de looptijd van hun
participatieovereenkomst.

c. Het bestuur heeft de bevoegdheid het lidmaatschap namens de
codperatie op te zeggen als na herhaalde schriftelijke aanmaning aan
het einde van het boekjaar niet aan alle verplichtingen zijn voldaan.

Artikel 3. Het lidmaatschap

1. De aanmelding geschiedt door invulling, dagtekening en het insturen van
een online aanmeldformulier op de website van de codperatie.

2. Participanten worden automatisch lid na ontvangst van een ondertekende
participatieovereenkomst.

3. Leden zijn lid voor steeds een periode van één jaar.

4, Participanten zijn verplicht lid gedurende de Ilooptijd van hun
participatieovereenkomst.

5. Het lidmaatschap wordt jaarlijks stilzwijgend verlengd.
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Artikel 4. Kosten

Aan het lidmaatschap van de codperatie zijn (contributie)kosten verbonden. Het
bestuur doet jaarlijks een voorstel aan de Algemene Ledenvergadering over de
hoogte van de contributie. De Algemene Ledenvergadering stelt de contributie
vast. Participanten zijn vrijgesteld van contributie zolang hun
participatieovereenkomst geldiqg is.

Artikel 6. Wijziging van het huishoudelijk reglement

1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit
van de algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling
dat aldaar wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden voorgesteld.
De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste 14
dagen bedragen.

2. Tenminste 7 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een afschrift
van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen,
op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage gelegd worden tot
na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste
2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen.

Artikel 7. Slotbepalingen
1. Ieder lid en cobperatie-orgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van
dit reglement.

2. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend
gemaakt aan de leden.

Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement
treden in werking 14 dagen na het vaststellen ervan in de Algemene
Ledenvergadering.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van de codperatie de dato ...........

Namens het bestuur van de codperatie.

De voorzitter: De secretaris:
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